
 T
�he Supplemental Retirement Savings Plan (SRSP) is a benefit 
you may receive as part of your 32BJ contract. Its purpose is to 
help you save for retirement through a 
401(k) to supplement your pension and 
Social Security.

You decide how to invest your SRSP account.

Trustees are making changes to the SRSP to give 
you more investment choices at a lower cost to you. 
These changes will take effect on June 6, 2011.
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SRSP changes coming soon

Cambios en el 
plan SRSP próximamente

Sesiones informativas 
sobre el plan SRSP
Mercer, la compañía que 
administra el plan SRSP, va a 
celebrar sesiones informativas 
para responder a todas sus 
preguntas sobre las nuevas 
opciones de inversión y la 
reducción de sus cuotas.

Habrá reuniones educativas 
sobre el SRSP en el Auditorio 
de la Local 32BJ, 101 Avenue of 
the Americas, Manhattan, en las 
fechas siguientes:

See inside for details about upcoming 
changes to the SRSP – and come to an 
information session.

Vea en el interior los detalles sobre los próximos cambios 
al plan SRSP y venga a una sesión informativa.

 E
�l Plan suplementario de jubilación y ahorros (SRSP) es  
un beneficio que puede recibir como parte de su convenio  
con la 32BJ. Su propósito es ayudarle a ahorrar a través 
de un plan 401(k) para complementar su pensión y su 
Seguridad Social.

Usted decide cómo invertir en su cuenta SRSP.

Los administradores del plan SRSP están haciendo cambios para 
darle más opciones de inversión a un costo más bajo para usted. Estos 
cambios entrarán en vigor el 6 de junio de 2011.

SRSP info sessions
Mercer, the company that 
administers the SRSP, will be 
holding information sessions 
to answer all of your questions 
about the new investment 
options and lower fees.

There will be SRSP educational 
meetings in the 32BJ 
Auditorium, 101 Avenue of the 
Americas in Manhattan on the 
following dates:

Sessions in English 

Wed, May 25 
2:30 – 4:30 pm

Thurs, May 26 

5:30 – 7:30 pm

Mon, June 20
2:30 – 4:30 pm

Tues, June 21
5:30 – 7:30 pm

Sesiones en español

Miérc, 25 mayo
5:30 – 7:30 pm

Juev, 26 mayo
2:30 – 4:30 pm

Lunes, 20 junio
5:30 – 7:30 pm

Mart, 21 junio
2:30 – 4:30 pm



Accounts with less than $10,000 will pay $2.75 per 
month; those with $10,000-$24,999 will pay $5.50; 
and those with $25,000 or more will pay $12.11.

Investment management fees – labeled the 
“annual gross expense ratio” on your quarterly 
statements – are going down significantly. The fee 
for the new default fund, for example, is 0.21 percent, 
compared to 0.88 percent for the current fund.

Savings every year (An example)

Investment 
in the 

default 
fund

Old 
system: 

Your yearly 
cost 

New 
system: 

Your yearly 
cost

Savings 
to you 

per  
year

$5,000 $69.00 $43.50 $25.50

$20,000 $201.00 $108.00 $93.00

The new fee system means savings for you. 
Under the old default fund, you paid 0.88 percent 
plus $6.25 per quarter to cover both administrative 
and management fees. Under the new system, 
you will pay the f lat monthly fee plus 0.21 
percent of assets. Lower costs to you can help 
your money grow because of the positive effect of 
compounding savings.

v v v

There’s no guarantee on how your money 
will do when it comes to investments. Be sure to 
understand all the options and make the choices 
that are best suited to you.

The SRSP is making changes – which will 
take effect on June 6, 2011 – to give you more 
investment choices at a lower cost to you. We are 
switching to Vanguard, one of the largest and 
most respected mutual fund companies in the 
country to offer these new funds. 

New default fund
Your retirement savings is automatically 

invested in the SRSP default fund if you prefer 
not to choose which funds to invest in. Trustees 
of the SRSP have chosen a new default fund 
called the Vanguard Wellesley Income Fund. 

This fund follows 
a conservative 
investment 
strategy designed 
to balance the 
goals of growing 
your savings while 
protecting them 
when markets 
turn down. 
Morningstar – an 

independent investment research company – gives 
the Vanguard Wellesley Income Fund its highest 
rating, five stars. 

Any SRSP investment you have in the current 
default fund – the Putnam Asset Allocation: 
Conservative Fund – will be moved to the Vanguard 
Wellesley Income Fund in early June. 

New funds to choose from
If you prefer choosing your investment 

funds yourself, the SRSP trustees have 
added new Vanguard funds – all with lower 
fees – for you to select from. As of June, 
you’ll be able to pick from 19 funds, instead 
of the current 15.

Lower fees
The fees you pay for your SRSP 

investments are going down – and the fee 
system is being simplified. SRSP fees are in 
two parts – administrative and investment 
management. As of June, the administrative 
fee will be a flat, monthly fee that depends 
on the amount in your account. 

New options for your retirement savings

New investment options 
The SRSP trustees have added 
new Vanguard funds – all with 

lower fees – for you to select 
from. As of June, you’ll be able 

to pick from 19 funds.



dos partes: las tasas administrativas y las cuotas 
por la gestión de las inversiones. A partir de junio, 
la tasa administrativa será una cantidad fija al mes 
que dependerá de la cantidad que tenga en  
su cuenta. 

Las cuentas con menos de $10,000 pagarán  
$2.75 al mes; si están entre $10,000-$24,999 
pagarán $5.50; y las que lleguen a $25,000 o más 
pagarán $12.11. 

Las cuotas por la gestión de las inversiones, 
denominadas “annual gross expense ratio” en 
sus informes trimestrales, van a disminuir 
notablemente. Por ejemplo, la cuota por el nuevo 
fondo predeterminado es del 0.21 por ciento, en 
contraste con el 0.88 por ciento del fondo actual.

Ahorros por año (ejemplo)

Inversión 
en el fondo 

predeterminado 
anterior

Sistema 
anterior: 
Su gasto 

anual

Nuevo 
sistema: 
Su gasto 

anual

Ahorros 
para 

usted  
al año

$5,000 $69.00 $43.50 $25.50

$20,000 $201.00 $108.00 $93.00

El nuevo sistema de cuotas significa que usted 
ahorra más. Con el fondo predeterminado anterior, 
usted pagaba el 0.88 por ciento más $6.25 por 
trimestre para 
cubrir las tasas 
administrativas 
y las cuotas de 
gestión. Con el 
nuevo sistema, 
tendrá que pagar 
la cuota fija 
mensual más el 
0.21 por ciento 
de su saldo. Esta 
reducción de 
costos le ayuda a 
hacer crecer su dinero, gracias al efecto positivo de 
la suma de gastos reducidos.

v v v

Cuando se realizan inversiones, no hay garantías 
sobre los resultados económicos. Asegúrese de 
que comprende todas las opciones y elige las más 
adecuadas para usted.

El plan SRSP va a tener cambios – que 
entrarán en vigor el 6 de junio de 2011 – para 
darle más opciones de inversión a un costo 
más bajo para usted. Estamos colaborando con 
Vanguard, una de las compañías de fondos 
mutuos más respetadas del país, para ofrecerles 
estos nuevos fondos. 

Nuevo fondo predeterminado
Sus ahorros para la jubilación se invertirán 

automáticamente en un fondo predeterminado 
del plan SRSP si usted prefiere no elegir en qué 
fondo invertir. Los administradores del plan SRSP 
han escogido un nuevo fondo predeterminado, 
llamado Vanguard Wellesley Income Fund. Este 
fondo sigue una estrategia conservadora, diseñada 
para equilibrar el objetivo de hacer crecer sus 
ahorros y al mismo tiempo protegerlos cuando el 
mercado se deprima. Morningstar – una empresa 
independiente de investigación de inversiones – 
otorgó cinco estrellas a Vanguard Wellesley Income 
Fund, su calificación máxima. 

Todas las inversiones del plan SRSP que tenga 
en su fondo predeterminado actual – Putnam Asset 
Allocation: Conservative Fund – serán transferidas 
al fondo Vanguard Wellesley Income Fund a 
principios de junio.

Nuevos fondos para elegir
Si prefiere elegir sus fondos personalmente, 

los administradores 
del plan SRSP han 
añadido nuevos fondos 
Vanguard – todos con 
cuotas más bajas – 
disponibles para usted. 
En junio, podrá escoger 
de entre 19 fondos, en 
lugar de los 15 actuales.

Cuotas más bajas
Las cuotas que paga 

por sus inversiones 
del plan SRSP van a 
reducirse, y además se 
simplificará el sistema 
de cuotas. Las cuotas del 
plan SRSP se dividen en 

Nuevas opciones para sus ahorros de jubilación

NUEVAS OPCIONES DE 
INVERSIÓN 
Los administradores del plan 
SRSP han añadido nuevos 
fondos Vanguard – todos con 
cuotas más bajas – disponibles 
para usted. En junio, podrá 
escoger de entre 19 fondos.
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Benefit questions? 
Go to www.seiu32bj.org and click on “32BJ Benefits” 
E-mail benefitmatters@32bjfunds.com
Call 212-388-3500 (in NYC) or 800-551-3225 (outside NYC)

¿Preguntas sobre los beneficios? 
Visite www.seiu32bj.org y vaya a “32BJ Benefits”
Correo electrónico: benefitmatters@32bjfunds.com
Llame al 212-388-3500 (en la ciudad de NY) o al 800-551-3225 (fuera de la ciudad de NY)

Important  
News Inside

The Supplemental Retirement 
Savings Plan (SRSP) is making 
changes that will give you more 
investment options and save 
you money.

See inside for helpful 
information about the changes. 
In May, you’ll receive a detailed 
mailing from Mercer, the 
company that administers  
the SRSP.

Calendar

Calendario
Estas clases se ofrecen 
únicamente en inglés.

Fire safety seminars

The Shortman Fund offers free seminars to keep you up-to-date and in 
compliance with the New York Fire Department’s new regulations for fire 
safety director and sprinkle/standpipe systems. These classes are only 
offered in English.

Fire Safety: Building Operation, Maintenance and Recordkeeping

Sat | May 7 & 14 | 12:30 pm	 l	 Sat | June 4 & 11 | 12:30 pm

Wed | May 18 & 25 | 4:30 pm	 l	 Thurs | June 9 & 16 | 4:30 pm

Fire Safety/Emergency Action Plan (EAP I, Written)

Sat | May 14 & 21 | 12:30 pm	 l	 Thurs | June 2 & 9 | 4:30 pm

Fire Safety/Emergency Action Plan (EAP II, On-Site)

Wed | April 27 | 6 pm	 l	 Sat | June 4 | 12 pm

Standpipe and Sprinkler Update

Thurs | May 12 | 6 pm	 l	 Tues | June 14 | 6 pm

Sat | May 21 | 12:30 pm	 l	 Sat | June 18 | 12:30 pm 

To register

Call 212-388-3701. 

Go to the Shortman Fund’s new Learning Management System 
(LMS) at training.32bjfunds.com and follow the directions.

See the catalog for a complete list of all courses and seminars.

For more information 
or to make 
investment changes

CALL: 800-752-2697 

GO TO: ibenefitcenter.com 

NEW!

NEW!

Noticias 
importantes 
adentro

El Plan suplementario de 
jubilación y ahorros (SRSP) está 
haciendo cambios que le darán 
más opciones de inversión y 
además le ahorrarán dinero.

Vea adentro información 
útil sobre estos cambios. En 
mayo recibirá por correo una 
carta detallada de Mercer, la 
compañía que administra el 
plan SRSP. 

Para más 
información o para 
hacer cambios en sus 
inversiones

LLAME AL: 800-752-2697 

VAYA A: ibenefitcenter.com 


